
CONSORZIO PER LA REALIZZAZIONE
DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE

AMBITO-ZONA DI POGGIARDO

PARERE DEL REVISORE UNICO
sul

CONTRATTO DECENTRATO 2025

IL REVISORE UNICO
Dr Elio SCORRANO

Albo Dottori Commercialisti Esperti Contabili di Lecce n. 701
Registro Revisori Legali n. 63812



Il sottoscritto dr Elio Scorrano, nato a Lecce il 20.03.1967, c.f. = SCR LEI 67C20 E506I, con studio in Lecce al
Viale V. Alfieri n.6/c, in qualità di Revisore Unico del Consorzio per la realizzazione del sistema integrato di
welfare per l’ambito-zona di Poggiardo (LE), 

P R E M E S S O:

- che in data 14.04.2025 è stato approvato il Bilancio Pluriennale per il triennio 2025-2027;
- che il medesimo è stato interessato da tre variazioni sull’anno 2025, approvate dal C.d.A.;
- che in data 17 dicembre 2025 è pervenuta dal Consorzio copia del Contratto Decentrato con l’ipotesi di
utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025, con richiesta al sottoscritto di rilascio del parere in
merito alla compatibilità dei relativi costi con i vincoli di bilancio; 
- che le Risorse Decentrate per l’anno 2025 sono state determinate come appresso:

Il fondo di produttività, in
applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie

Locali, è stato quantificato
dall’Amministrazione con

determinazione n. 271 del 11.12.2025
nei seguenti importi 

Importo

Risorse stabili € 57.120,00
Risorse variabili                      €          0,00

Residui anni precedenti € 30.237,36
Totale € 87.357,36

C O N S I D E R A T O   C H E:

a) l’art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 ha disposto che il controllo sulla compatibilità dei costi
della  contrattazione  collettiva  decentrata  integrativa  con  i  vincoli  di  bilancio  e  quella  derivante
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incido-
no sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dall’Organo di Controllo;
b) l’art. 40, comma 3 sexies del suddetto Decreto Legislativo prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, utilizzando gli
schemi all’uopo predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, di intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica;
c) il Consorzio è un Ente istituito nel 2006 che, con determina n. 245 del 02/12/2024, decise di costituire
per la prima volta per l'anno 2024 ai sensi dell’art. 79 co.7 del CCNL 2019/2021 il Fondo Risorse Decentrate
per il Personale del CONSORZIO, quantificandolo in € 57.120,00;
d) la  Determina direttoriale n. 183 del 24/09/2025 ha avuto per oggetto la COSTITUZIONE PROVVISIORIA
PER L'ANNO 2025 DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL CONSORZIO, confermandone la
quantificazione in € 57.120,00, attestando che il finanziamento relativo a detto fondo trova copertura nel
cap. 180018 art. 7 del bilancio 2025;
e) la Determina direttoriale n. 271 del 11/12/2025 ha avuto per oggetto la RETTIFICA DELLA DETERMINA N.
183/2025 per la COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE, a mezzo della quale:
- si è preso atto dei residui del FONDO 2024 rimasto inutilizzato per € 30.237,36;
- si è costituito definitivamente per l'anno 2025, ai sensi dell’art. 79 co. 7 del CCNL 2019/2021, il Fondo
Risorse  Stabili  Decentrate  per  il  personale  del  Consorzio,  quantificandolo in  totali  €  57.120,00 a  cui  si
aggiungono € 30.237,36 a titolo di residuo dal Fondo 2024 per un totale di € 87.357,36;
- si sono determinate le componenti di destinazione dello stesso fondo come segue:
     I. € 8.882,64 indennità di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.01.2004;
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    II. € 18.000,00 per indennità di posizione organizzative;
   III. € 21.500,00 per indennità per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art 84 del  vigen-
         vigente CCNL;
   IV. € 2.600,00  per  indennità per  l’iscrizione  ad  un ordine  professionale  o  l’abilitazione  professionale o 
        l’iscrizione ad albi o albi speciali;
    V. € 5.400,00 per indennità di disagio delle condizioni di lavoro;
   VI. € 36.974,72 per la valutazione della produttività 2025;
- si è stabilito che le risorse di cui al punto VI verranno destinate alla remunerazione della performance con 
   le seguenti percentuali:
   € 11.092,42 pari al 30% dell’importo di cui al punto VI alla performance organizzativa;
   € 25.882,30 pari al 70% dell’importo di cui al punto VI alla performance individuale;

V I S T I :

- Il bilancio di previsione 2025-2027;

- lo Statuto dell’Ente, con particolare riferimento alla funzioni attribuite all’Organo di Revisione;

- il regolamento di contabilità dell’Ente;

- le disposizioni di legge che regolano la finanza locale;

- la Relazione Illustrativa al suddetto contratto decentrato per il 2025 adottata dal Consorzio;

- la  Relazione  Tecnico-Finanziaria  al  suddetto  contratto  decentrato  per  il  2025  adottata  dal
Consorzio;

R I L E V A T O :

a) che Il fondo trova copertura, come indicato nella determinazione del Responsabile del Settore Economico
– Finanziario, nel cap. 180018 art. 7 del bilancio 2025 sia in parte competenza che residui 2024;
b) che permane l’equilibrio economico del bilancio; 
c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni derogabili; 

V E R I F I C A T O

Il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del d.l.gs 165/2001; 

A T T E S T A

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’esercizio 2025 del Consorzio sono
compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Lecce, 28 dicembre 2025

                                                                                                                                            IL REVISORE UNICO

                                                                                                                                             Dr Elio SCORRANO
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