
 

Selezione pubblica per titoli per il conferimento di vari incarichi nell’ambito del Progetto 

“Piccole Cime Crescono” per i 15 Comuni dell’Ambito territoriale di Poggiardo, finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation Eu – Pnrr - M5c3 – Investimento 3 – Interventi Socio-

Educativi strutturati per combattere la Povertà Educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo 

Settore. 

IL DIRETTORE 

     In  esecuzione  della Determina del Direttore n. 125  del  05/07/2023        

     PREMESSO CHE: 
 

a. L’Agenzia per la Coesione Territoriale ha ammesso a finanziamento con DDG n. 227/2023 
il progetto PICCOLE CIME CRESCONO – CODICE PROGETTO 2022-PEM-00277 codice CUP: 
E74C22001520004, presentato come soggetto capofila da SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
LIBELLULA, a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la 
selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a 
sostegno del Terzo Settore da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - 
Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall'Unione Europea- NextGenerationEU 
- annualità 2022;  
b. il Consorzio per la realizzazione del sistema integrato di Welfare-Ambito di Poggiardo è 
partner di progetto;  
c. il progetto intende promuovere il benessere e la crescita di 125 minori fascia 5-10 anni, 
attraverso la realizzazione di Laboratori multidisciplinari per contrastare la povertà educativa e 
l’abbandono scolastico, coinvolgendo nel processo le famiglie e la comunità, in collaborazione e 
con il supporto dei soggetti del partenariato; 
d. in riferimento alle azioni dirette ai destinatari si rende necessaria l’attività di assistenza 
all’utenza, orientamento famiglie e bambini, affiancamento alle attività laboratoriali;  
e. il Consorzio non dispone tra il proprio personale dipendente di figure idonee allo 
svolgimento delle attività di cui al punto d).                                    

AVVISA 

Che è indetta una selezione per soli titoli delle seguenti figure professionali da utilizzare per le 
attività previste dal progetto “PICCOLE CIME CRESCONO” a favore di 125 minori fascia 5-10 
anni, attraverso la realizzazione di Laboratori multidisciplinari per contrastare la povertà 
educativa e l’abbandono scolastico, coinvolgendo nel processo le famiglie e la comunità, in 
collaborazione e con il supporto dei soggetti del partenariato: 

 N.1 AVVOCATO – 50 ore x € 25,00 – Ruolo: attività di assistenza e orientamento famiglie e 
bambini.  
Requisito di accesso: Iscrizione all’Ordine degli Avvocati. 
 



 
 N. 1 ESPERTO IN COMUNICAZIONE – 56 ore x € 25,00 – Ruolo: attività di 

comunicazione sia interna che all’esterno. 

Requisito di accesso: Iscrizione all’Ordine dei giornalisti. 

 

 

 N.1 EDUCATORE – 40 ore x € 25,00 -Ruolo: attività di promozione della Banca del tempo e 
supporto ai bambini. 
Requisito di accesso: Possesso Diploma di Laurea classe L19 o Diploma Istituto Superiore 
Magistrale conseguito ante  2001. 
 
 

 N.1 EDUCATORE-ORIENTATORE – 164 ore x € 25,00 – Ruolo: operatore allo sportello 

della Banca del Tempo. Affianca le famiglie coinvolte in attività di assistenza e 

orientamento scolastico.  

Requisito di accesso: Possesso Diploma di Laurea classe L19 o Diploma Istituto Superiore 

Magistrale conseguito ante 2001 con esperienza specifica sull’orientamento. 

 

 N.2 PSICOLOGI a n.120 ore cadauno x € 30,00 – Ruolo: Affiancamento alle attività di 

laboratorio per i bambini.  

Requisito di accesso: Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo. 

 

 

 N.1 PSICOLOGO a n.68 ore x € 25,00 – Ruolo: operatore allo sportello della Banca del 

Tempo. Affianca le famiglie coinvolte in attività di supporto psicologico.  

Requisito di accesso: Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo. 

 
Le attività saranno realizzate nei Comuni dell’Ambito di Poggiardo.  

L’incarico verrà affidato, dal Consorzio, con contratto di prestazione professionale con Partita Iva, 
per il numero delle ore e con compenso orario così come stabilito dal presente avviso. L’incarico 
durerà fino all’esaurimento delle ore assegnate e comunque non oltre il 30/04/2025. Le  
prestazioni  verranno  pagate  dal Consorzio, dietro presentazione di regolare fattura emessa 

trimestralmente con indicazione delle ore svolte e del codice CUP: E74C22001520004. 

Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno pervenire in busta chiusa, presso 
l’Ufficio di Piano del Consorzio sito a Poggiardo in via Don Minzoni n. 6 73037, a  mezzo  
raccomandata  A.  R.  oppure  consegnata  a  mano  o  via  pec  all’indirizzo 
udp.poggiardo@pec.rupar.puglia.it  entro  e  non  oltre  le  ore  13,00  del  giorno  27/07/2023. 
All’esterno della busta o nell’oggetto della pec, oltre al cognome, nome e l’indirizzo il candidato 
dovrà riportare quanto segue “Selezione pubblica Progetto “Piccole Cime crescono” 
per______________________________ (indicare la figura professionale per la quale candidarsi)”.                                                                                                                           
La data di arrivo sarà stabilita dal protocollo del Consorzio.   
La  domanda  di  ammissione,  predisposta  in  carta  liberà  dovrà  essere  presentata utilizzando il 
modello allegato al presente bando. Non saranno altresì prese in considerazione domande  che  
perverranno  in  modo difforme da quanto sopra specificato.  
Alla  domanda,  firmata  dal  candidato  in  calce,  dovrà  essere  allegata,  a  pena  di esclusione, 
fotocopia di un documento fronte – retro in corso di validità.  



Con la sottoscrizione della domanda, il candidato autorizza il Consorzio al trattamento dei dati 
personali ai sensi della normativa vigente in materia per quanto necessario all’espletamento della 
selezione ed alla pubblicazione della graduatoria.  
Il  candidato  dovrà, in  qualsiasi  momento, su richiesta  del Direttore, presentare la 
documentazione  in  originale  comprovante  quanto  dichiarato  nella  domanda.  La mendacità 
delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione  
originale,  comportano  l’esclusione  dalla  selezione,  oltre  ai provvedimenti previsti dalla 
normativa vigente. 

Attribuzione dei punteggi  

L’espletamento della selezione e la formulazione della graduatoria sono affidati al Direttore del  
Consorzio  il  quale  accerterà  la  regolarità  delle  domande  e  della documentazione allegata, se 
siano state presentate nei termini stabiliti e conformi a quanto previsto dal presente avviso.  
Per la valutazione complessiva avrà a disposizione massimo 33 punti così suddivisi:  

a) Titoli di studio max punti: 6  

Per l’attribuzione del punteggio per quanto concerne il titolo di studio verranno attribuiti i punti al 
solo titolo di studio che consente l’accesso alla selezione. Per l’esperto in comunicazione, per il 
quale non è richiesto titolo di studio specifico, ma solo l’iscrizione all’ordine dei giornalisti, verrà 
attribuito punteggio ad uno solo dei titoli di studio in possesso del candidato. 

Titolo di studio (Diploma di Istruzione Superiore di secondo grado): 

 1 punto con votazione da 60 a 70;  

 1,5 punti con votazione da 71 a 80; 

 2 punti con votazione da 81 a 90;  

 3 punti con votazione da 91 a 99;  

 4 punti con votazione 100. 

Titolo di studio (Laurea): 

                  •  1 punto con votazione da 66 a 75;  
•  2 punti con votazione da 76 a 90;  
•  3 punti con votazione da 91 a 100;  
•  4 punti con votazione da 101 a 107;  
•  5 punti con votazione da 108 a 110; 
•  6 punti con votazione di 110 e lode. 
 

b) Titoli professionali attinenti max punti: 6   

Corsi di formazione di almeno 20 ore,  docenze in corsi di formazione di almeno 20 ore, 

dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di perfezionamento 

60 cfu- diploma di specializzazione – pubblicazioni;                                                                                    

2 punti per ogni titolo conseguito. 

c) Esperienze lavorative maturate negli ultimi cinque anni con la qualifica della figura 
professionale per la quale si concorre (psicologo, avvocato, esperto in comunicazione, 
educatore, orientatore), presso Enti pubblici o enti privati (saranno considerate valide ai 
fini del punteggio le assunzioni con decorrenza da giugno 2018 in poi.  Non sono 
computabili le ore di volontariato e i periodi di tirocinio) max punti: 18                                                                    



- nel caso di lavoratore dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato o 
indeterminato:  

 saranno attribuiti 0,3 punti per ogni mese di assunzione per contratto full-time (sarà 
considerato mese ai fini del punteggio le frazioni di mese superiori a 15 giorni); 

 saranno attribuiti 0,2 punti per ogni mese di assunzione per contratto part-time (sarà 
considerato mese ai fini del punteggio le frazioni di mese superiori a 15 giorni); 

 - nel caso di lavoratore a Partita Iva: 
•  saranno attribuiti 0,005 punti per ogni ora di incarico professionale per conto di 
strutture pubbliche o privati; 
 

d)  Fatturato del 2022: max 3 punti 

• fino a 10.000,00 €: punti 0,5  
• da 10.000,01 a 15.000,00 €: punti 1  
• da 15.000,01 a 20.000,00 €: punti 1,5 

• da 20.000,01 a 25.000,00 €: punti 2 

• da 25.000,01 a 30.000,00 €: punti 2,5 

• oltre i 30.001,00 €: punti 3 

Le dichiarazioni delle esperienze lavorative devono essere rese indicando la data di inizio con 
gg/mm/aaaa e la data di fine con gg/mm/aaaa. In caso di data generica il punteggio  decorrerà  
all’ultimo  giorno  dell’anno  dichiarato;  all’incaricato  il Consorzio  potrà  richiedere  idonea  
attestazione  rilasciata  dal  datore  di  lavoro  o  effettuerà ulteriori controlli per verificare la 
veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora l’incaricato  non  produca  i  documenti  richiesti  entro  
il  termine  indicato  decadrà dall’incarico.  

 Formazione della graduatoria  

Il Direttore predisporrà una graduatoria dei candidati che verrà resa pubblica tramite il sito web  
istituzionale all’indirizzo www.consorziosocialepoggiardo.it. 
In caso di parità di punteggio nella graduatoria, saranno applicate le procedure di legge degli 
EE.LL. in merito alle precedenze e preferenze. È comunque facoltà del Direttore, a suo 
insindacabile giudizio, non procedere all’approvazione della graduatoria, anche ove ritenga per 
comprovate ragioni di pubblico interesse.  
Il Consorzio si riserva di non procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo sopravvenuto per cause non dipendente dal Consorzio; inoltre il consorzio si riserva di 
interrompere il rapporto di lavoro qualora l’incaricato assuma comportamenti non consoni alla 
deontologia professionale.  
In caso di rinuncia dell’incaricato, il Direttore procederà alla nomina del candidato classificatosi al 
posto immediatamente successivo e, così di seguito, fino alla copertura dei posti resisi necessari.  
 

Responsabile del procedimento è il Direttore Rossano Corvaglia.  

Tel: 0836/901851; PEC: udp.poggiardo@pec.rupar.puglia.it  

  Poggiardo, 12/07/2023                                            

Il Direttore 

Rossano Corvaglia 

http://www.consorziosocialepoggiardo.it/

